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SEGAO JUDICIARIA DO AMAZONAS
EDITAL
EDITAL DE ABERTURA

VIl PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA DESEAGIO REMUNERADO
PARA ESTUDANTES DO CURSO DE DIREITO NA JUSTICA FEDERAL DE RREIRO GRAU —
SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS

A JUIZA FEDERAL DIRETORA DO FORO DA SECAO JUDICIARI DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso das atribuicoes legais e regimentais, em conformidade com o quédiscii

n. 11.788, de 25/09/2008, a Resolucdo n. 208, de 09/10/2012, do Conselho da Justt&dEdee
Resolucdo-Presi 600-28, de 18/12/2009, do TRF/12 Regido, torna publicausaatberinscricdes para
a realizacdo de Prova de Conhecimentos Especificos e de LinguguPsa para selecdo de
estagiarios remunerados do curso de Direito, na forma estabelecida neste Edital.

| — DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1. O processo seletivo sera realizado pela Justica Federal de Primeiro Graazom#sn

2. Areas de atuacdo: Secretarias de Vara e Gabinetes de Baiferais, a serem determinadas pela
Administracdo por ocasiao do ingresso no estagio.

3. Numero de Vagasadastro reserva

4. Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais compativeis com ohdduncionamento da Seccional
e o0 horério de aulas do estudante a ser comprovado mediante docexpedtioo pela Instituicdo de
ensino.

5. Valor da bolsa de estagio, estabelecido pelo TRF/12 Regido: R$ 800,00 (oitocentos reais).

6. Sera concedido auxilio-transporte aos estagiarios, no valor d&5BR%cinco reais e cinquenta
centavos) por dia util efetivamente trabalhado.

7. A duracéo do estagio € de no maximo 02 (dois) anos.

Il — DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadagatuitamente, no periodo de 12:00h (doze horas) do dia
06/07/2015 as 18:00h (dezoito horas) do dia 15/07/201Bo endereco eletrbnico
http://www.jfam.jus.br

2. No ato da inscricdo o candidato devera:

2.1. Declarar que esta ciente e de acordo com as determinag@antes da Resolucao/CJF n.
208/2012.

2.2. Declarar que nédo é servidor ativo ou inativo pertencente abvdQie Pessoal da Secéo Judiciaria
do Amazonas, e ndo tem parentes consanguineos e afins até o &ttigraas membros da Comissao
organizadora desta selecao.
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2.3. Declarar que ndo é: | - ocupante de cargo, emprego ou funcdcadoxwos 6rgdos ou as
entidades da administracao publica direta ou indireta de qualqueodese® da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios; Il - militar da Unido, &ssados ou do Distrito Federal; IlI -
titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal; IV - sedadbfinistério Publico.

2.4. Declarar que ndo possui vinculo profissional ou de estagio com advogasticiedade de
advogados que atuem em processos na Justica Federal.

3. Poderado inscrever-se estudantes regularmente matriculadosirem de Direito autorizado e
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e que na data dessadndo estagio estejam
cursando entre 1° (primeiro) e o 8° (oitavo) periodo

4. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou ingresstagm, desde que verificadas
falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas e/ou documentos.

5. Nao poderéo inscrever-se na selecao servidores ativos ou iestivdantes pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Sec¢do Judiciaria, bem como parentes consanguineos e afins até@os3fhgrabros da
comissao de elaboracao e correcao da prova e dos secretarios da Comissao.

6. Nao poderao inscrever-se na selecao:

| — O ocupante de cargo, emprego ou funcéo vinculados aos 6rgaos odadesrda administracao
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Edtadustrito Federal ou dos
Municipios;

Il — O militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
Il — O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.
IV - Servidor do Ministério Publico.

V — o0 estudante que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogasiaciedade de
advogados que atuem em processos na Justica Federal.

7. Na data de admisséo no estagio serdo observadas as vedegdesatias pela Resolucdo/CJF n.
208/2012.

Il - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Os alunos com deficiéncia poderéo participar da Selecadnscaigdes serdo feitas conforme a
instrucédo Il do presente edital.

2. Em cumprimento ao disposto no 8§ 5° do artigo 17, da Lei n. 11.728/@82008, e no § 1° do art.
16 da Resolucdo/CJF n. 208, de 09/10/2012, ser-lhes-a reservado o pedech0% (dez por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade da Selecéao.

3. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas, no deconigédaia desta Selecédo - a 10?, a
20?3, 302, 402 vagas e assim sucessivamente.

4. A presente ordem podera deixar de ser observada caso o candidadeficiéncia obtenha nota
final superior ao candidato aprovado na listagem geral.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadcateg@sas discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracdes.

6. As pessoas com deficiéncia participardo do processo sebstivigualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetudo da prova, a avalagsioritérios de aprovacédo, ao
dia, horério e local de aplicacéo da prova, e a nota minima exigida para todos os demaissandidat

7. O candidato devera declargyando da pré-inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, deden
apresentar, até o ultimo dia de inscricdo, Laudo Médico dginal ou copia autenticada, expedido
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no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das éngdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Claésificac
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da mgfcignclusive para assegurar
previsdo de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nameerdoale identidade (RG),
namero do CPF.

8. O candidato com deficiéncia visual, além da apresentacdautto IMédico, devera solicitar, por
escrito, no periodo da inscricdo, a necessidade de prova amptialenér tamanho da fonte) ou da
leitura de sua prova, especificando grau da deficiéncia.

9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicionalepdizacdo das provas, além da
apresentacao do Laudo Médico devera apresentar solicitacascptw, é0 periodo da inscricdo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area decstrcdef

10. Os candidatos que, dentro do periodo da inscricdo, ndo atendemispasisivos mencionados no
item “7” desta instrugao serdo considerados como pessoas sem deficiéncia.

11. O candidato com deficiéncia aprovado na Selecdo devera subenétepericia médica a ser
realizada pela Junta Médica da Justica Federal no Amazonaspeadaaecurso da decisdo proferida
por aquela, sendo automaticamente eliminado aquele cuja deficégmesentada no Laudo Médico
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral final

11. O laudo médico teréa validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido.

IV — DA PROVA

1. A prova conterd0 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo 30 (trinta) questdes de
Direito e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, conforme contetdo programaticdecdostaexo
| deste Edital.

V — DA APLICACAO DA PROVA

1. A realizacdo da prova esta prevista pad#@c21/07/2015, no horario de 13 as 16 horas, na sede
da Justica Federal, localizada na Avenida André Araujo, n. 254leixo, no Plenério Encontro das
Aguase noAnfiteatro Cacique Ajuricaba.

2. O candidato devera comparecer ao local designado para ag&alida prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecidogoaea inicio, munido somente de
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta e do documento de identidade original.

2.1 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas petmo€diiidares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Ideidtifieagelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadorexekeicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservistaeiarde trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddesideents CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudal documentos ilegiveis, nao
identificaveis e (ou) danificados.

2.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda quecad&ntiem protocolo do
documento.

2.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo arekeEnimento de identidade
original, na forma definida no subitem 2.1 deste edital, ndo pode&r fa prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.
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2.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, de tkalizacao da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado dogueetaste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias.

3. Nao seré aplicada prova em local, data ou horéario diferdatpsedeterminados neste edital ou em
comunicado.

3.1 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de réalidagprova apds o horario fixado para
seu inicio, conforme estabelecido no item “1”.

3.2 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de reatizaagdva por, no minimo, 1
(uma) hora apés o inicio da prova.

3.3 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo comecfmva e, consequentemente, a
eliminagéo do candidato do concurso.

3.4 O candidato que se retirar do ambiente de prova nao podera retornar em hipotese alguma.

4. Seré excluido do processo seletivo o candidato que se apregersa horario determinado; néo
comparecer a prova seja qual for o motivo alegado; ndo apreseueuroento de identidade exigido;
ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscalpfeersdido em comunicagdo com
outras pessoas ou usando livros, notas ou impressos nao permitidoesgonsavel por falsa
identificacdo pessoal; lancar mdo de meios ilicitos pareeeuedo da prova; proceder a quaisquer
consultas; ndo devolver integralmente o material recebido.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. Cada questdo objetiva valera 02 (dois) pontos, totalizando 80 gpifeoritos, considerando-se
habilitado quem obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova.

VIl — DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos serao classificados de acordo com a ordentdetaeta nota final até o minimo de
40 (quarenta) pontos.

2. Na hipétese de igualdade de nota final sera dada preferéncia, sequencialmente, @0 gaadida
a) esteja cursando o periodo letivo mais avancado;
b) tiver melhor coeficiente de rendimento acumulado no curso; e

c) tiver maior idade.

VIl — DA DIVULGACAO DO RESULTADO

1. O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir das 14h d28)@/2015n0 endereco
eletrbnico desta Seccionalww.jfam.jus.br

2. As listas de classificagcdo dos candidatos aprovados serédo dasliga endereco eletronico desta
Seccionalvww.jfam.jus.br

IX — DOS RECURSOS

1. Os recursos das questdes da prova poderdo ser interpostos a$¢ @ddaiteis apds a divulgagéo
do gabarito, desde que contenham as circunstancias que os justifigeeimezem indicados 0 nome
do candidato, o numero da inscri¢éo e o telefone para contato.
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X — DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

1. A homologacdo do resultado final da selecdo sera feitaJpéta Federal Diretora do Foro,
Presidente da Comissdo do VII Processo Seletivo de Estagdicurso de Direito, instituida pela
Portaria/DIREF n° 231, de 03 de junho de 2015.

Xl — DO PROVIMENTO DAS VAGAS PARA ESTAGIARIOS

1. O candidato aprovado sera convocado através de teleforemail, para o nimero e-mail
declarados no ato da inscricdo no processo seletivo.

2. Tera o candidato convocado, o prazo de 03 (trés) dias Uéeiskih do ultimo dia de prazo, a
partir da convocagédo, para comparecer a Se¢édo de Desenvolvimentaedévdé Recursos Humanos
desta Seccional (SEDER/SJAM), munido dos documentos originais e copias de:

e Cédula de identidade

e CPF;

e Titulo de eleitor;

e Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;

e Comprovante de matricula atualizado, com a indicagéo do periodo que esté cursando;

e Historico escolar atualizado;

e (01 fotografia atualizada 3x4 (somente o original);

e Atestado de aptiddo fisica e mental, expedido por médico dewamtoegistro no Conselho

Regional de Medicina (somente o original).

3. ApOs a apresentacdo dos documentos acima referidos, a Sepoimi@dgnciara em beneficio do
candidato Seguro de Acidentes Pessoais, ficando a data de doi@stagio a ser definida pela
Administracéao.

4. O candidato que n&o tiver disponibilidade para iniciar o estagiataafixada pela Administracdo
passara a posicionar-se no final da lista de aprovados, aguardando amweacdo, salvo
manifestagéo expressa do candidato convocado solicitando a exclusao de seu nome da lista.

4.1 Caso o horério do curso do candidato convocado seja 0 mesagaddisponivel, sera convocado
o proximo candidato aprovado na ordem de classificagdo, ficando amprelelato aguardando o
surgimento de vaga que nao conflite com o horario do seu curso.

5. A nova convocacdo mencionada no item 4 podera ou ndo efetivarpszioo de vigéncia da
Selecéo.

6. Somente poderdo ingressar no estagio os candidatos que, no montameodacao, estejam até o
limite de seis meses da data prevista para a respectiva formatura.

7. A Justica Federal no Amazonas nao se responsabiliza por ipfwrda telefone e(ou) endereco
incorreta, incompleta ou desatualizada.

8. E de responsabilidade do candidato manter seu telefone atughasdwiabilizar os contatos
necessarios.

9. O ndo comparecimento e a ndo apresentacdo de documentos nos prazos referid@simelitzara
a convocacao do proximo candidato aprovado na ordem de classificacéo.
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Xl — DAS NORMAS DE TRANSICAO

1. Os estagiarios contratados pelos processos seletivos antéritit@mologacdo deste processo
seletivo poderdo ter os periodos de estagio renovados mediantenauessde novo termo de
compromisso até o limite de 02 (dois) anos, a contar da primeira contratacao.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O concurso tem a validade de 01 (um) ano, a contar da data dagidliza homologacdo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. Os casos omissos referentes a realizagdo do procestseossérdo resolvidos pela Diretoria do
Foro.

MARILIA GURGEL ROCHA DE PAIVA E SALES
Juiza Federal Diretora do Foro
Presidente da Comissao

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

| - DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Jurisdicao e agéo.
2. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Relacéo juridica processual.

3. Partes e procuradores. Capacidade processual. Substituicao réss epados procuradores.
Litisconsorcio e assisténcia. Intervencao de terceiros.

. Competéncia: classificagao e efeitos da incompeténcia.

. Condicbes da acao.

. Formacao do processo. Extingdo do processo com e sem julgamento do mérito.
. Processo de conhecimento.

. Mandado de seguranca.

© 00 N O O b

. Recursos: teoria geral e espécies.

. DIREITO PENAL

. Aplicacao da lei penal.

. Teoria do crime.

. Concurso de pessoas.

. Extincéo da punibilidade.

. Crimes contra a pessoa.

. Crimes contra o patrimonio.

. Crimes contra a fé publica.

0 N O 0o A W N B

. Crimes contra a administracéo publica.
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9. NogOes dos crimes contra a ordem tributaria e econémica e contra as relacdasnae. cons

10. Nocoes dos crimes ligados ao trafico ilicito e ao uso indevido de substatmipsa@ntes e crimes
contra 0 meio ambiente.

[ll. DIREITO PROCESSUAL PENAL

. Inquérito policial.

. Acao penal.

. Competéncia. Competéncia da Justica Federal.
. Questbes e processos incidentes.

. Priséo e liberdade provisoria. Prisdo temporaria.
. Processos em espécie: processo comum.

. Nulidades.

. Recursos.

© 0 N O O b~ W N PP

. Disposicdes gerais do Cdédigo de Processo Penal.

10. Juizados Especiais Criminais Federais.

IV. DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicédo: conceito, objeto e elementos. Principios constitucionais.
. Dos Principios Fundamentais.

. Direitos e garantias fundamentais.

. Da Organizacéo do Estado.

. Da Organizacédo dos Poderes.

. Da Tributag&o e do Orgamento: dos Principios Gerais.

. Da Ordem Econdmica e Financeira: dos Principios Gerais da Atividade Econémica.

0 N O O A W DN

. Da Ordem Social: dos indios.

V. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica: principios gerais e pessoas juridicaa padizam e Administracéo publica
no regime federativo. Critérios de distribuicdo de atribuicdisgerBa no direito brasileiro: atribuicdes
administrativas da Uni&o e dos Estados.

2. Administracao publica indireta. Pessoas juridicas de direito publico: ausaecgea regime juridico.
Pessoas juridicas de direito privado: empresas publicas, sociadladssonomia mista e regime
juridico. Fundacdes instituidas pelo poder publico.

3. Organizacgdo administrativa. Orgédos administrativos. Conceissificacdo. Estrutura e atividade.
Competéncia dos 6rgdos: quanto a matéria, quanto ao territério e quanto ao grau.

4. Hierarquia, centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracao.

5. Agentes publicos. Cargo publico: conceito e espécies; criagdtingdo; provimento; nomeacao;
promocdo; acesso; transferéncia; reintegracdo; aproveitamentasdieve remocdo. Processo
disciplinar. Responsabilidade.
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6. Poderes da administracdo e Imposicdo de normas (poder de pélaligla geral e policias
especiais. Policia preventiva e policia repressiva.

7. Atos juridicos no campo da administracdo publica, Atos adnaitivgts: conceito, caracteristicas,
elementos, espécies, revogacao e invalidacao.

8. Aquisicdo de bens pela administragdo publica. Desapropriacdo: fundamentos.

9. Responsabilidade civil do Estado. Da irresponsabilidade a respmaghbilobjetiva. A
responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Excec@egra da responsabilidade civil do
Estado. Acéo de reparacao do dano. Execucado da Sentenca. Agdo regressiva.

10. Controle da administragdo publica. Controle interno. Controle ext@uwmtrole pelo Poder
Legislativo e pelo Poder Judiciario.

VI. DIREITO CIVIL

1. Nocdes de direito civil. Direito Objetivo e Direito Subjet Divisdo do direito em publico e
privado.

2. Lei de introducdo ao Caodigo Civil. Elaboracédo e vigéncia dé&Efaidcia da lei. Interpretacdo e
Integracao.

3. Pessoa fisica: inicio e fim. Personalidade. Capacidade. Domicilio.
4. Pessoa Juridica: inicio e fim. Capacidade e Representacdo. ResponsabilidaciBoDomi
5. Bens.

6. Fatos e Atos juridicos. Negocio juridico. Validade e eficaB@aria das nulidades. Vicios. Atos
ilicitos e responsabilidade.

7. Teoria geral das obrigacdes. Conceito. Elementos constitutivosntes f das obrigacoes.
Modalidades. Extingdo. Mora. Responsabilidade civil.

8. Teoria geral dos contratos. Conceito. Classificacéo.

VIIl. LINGUA PORTUGUESA

. Ortografia

. Acentuacao grafica.

. Morfologia.

. Sintaxe da oracéo e do periodo.

. Emprego do sinal indicativo de crase.
. Pontuacgao.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.
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. Colocacao pronominal

10. Semantica

ANEXO Il - CRONOGRAMA
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PROCEDIMENTOS DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital de Abertura 01/07/2015
Inscrices pelite 12h do dia 06/07/2015 até 18h do dia
15/07/2015
Aplicacdo das Provas 21/07/2015
Divulgacgéo dos gabaritos ste 22/07/2015

Interposi¢ao de Recursos

. 23 a 24/07/2015
contra o gabarito

Analise dos Recursos contra o gabarito 27 a 28/07/2015
Divulgacéo do Resultado Final 03/08/2015
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Final 04 a 05/08/2015
Andlise dos Recursos contra o Resultado Final 06 a 07/08/2015
E;k;lllcagao do Edital de Homologacéao do Resultadclomsl2015

Documento assinado eletronicamenteMarilia Gurgel Rocha de Paiva e SaledDiretora do
Foro, em 01/07/2015, as 12:34 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

JE'!.-'H-!I ura L‘j
eletrbnica

5'.‘-‘-&';?"' A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jusaiirfidservicos
i byl e /verifica-processo.htm informando o cadigo verificad®41405 o codigo CRGA86C3DQ

Avenida André Araujo s/n - Bairro Aleixo - CEP 6%3600 - Manaus - AM - http://portal.trfl.jus.br/sja
0001470-29.2015.4.01.8002 0841405v3
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